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Unione Industrile della Provincia

Premio prestigioso per Mollo

|'azienda albese finalista agli “European Rental Awards” di Madrid

— =

» Mollo Noleggio ¢ tra le tre fi-
naliste degli European Rental
Awards per la categoria “Grande
compagnia di noleggio dell’anno”
(che include aziende con fatturato
superiore a 15 milioni di euro), in-
sieme all’inglese APlant e all’o-
landese Bredenoord. Il nome del
vincitore verra annunciato il 15
maggio a Madrid, in occasione
della convention annuale dell’as-
sociazione Era (European Rental
Association). Il concorso che ha
visto il brillante posizionamento
dell’azienda albese € rivolto a
qualsiasi societa operante in Eu-
ropa nel settore del nolo (noleg-
giatrice o costruttrice di macchine
operatrici), e comprende sette ca-
tegorie di premi. Eccellenti per-
formance e strategie vincenti han-
no valso a Mollo Noleggio il rag-
giungimento di questo importante
traguardo. L’azienda si posiziona
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Realta all'avanguardia. La Mollo Noleggi € attualmente presénte con 33 filiali in sei regioni

oggi in Italia, all’interno del pro-
prio settore, come il player con il
maggior numero di dipendenti
(315) e di centri noleggio (33 fi-
liali in 6 regioni: Piemonte, Ligu-
ria, Lombardia, Veneto, Emilia,
Toscana), il piu vasto parco nolo
(7.883 unita) con un’eta media tra
le piti basse (soli 4,2 anni), il mag-
giore importo di investimenti ne-
gli ultimi 5 anni (75 milioni di eu-
ro), il piu grande centro di assi-
stenza e logistica (una struttura di
15.000 mq). L’azienda, da sempre
rivolge un’attenzione particolare
ai propri collaboratori: nel 2018
ha avviato un progetto di welfare
volto ad incrementare il benesse-
re del lavoratore e della sua fami-
glia, e a sostenere il potere d’ac-
quisto del personale in ambiti
quali salute, istruzione, assicura-
zioni e tempo libero. Il progetto
continuera nel 2019, con un inve-

RITAGLIO STAMPA AD USO ESCLUSIVO DEL DESTINATARIO, NON RIPRODUCIBILE.

stimento di 110.000 euro. Ha inol-
tre investito nella formazione del
proprio personale, con oltre 100
corsi erogati e ha coinvolto oltre
50 dipendenti in due team buil-
ding aziendali, certi che la condi-
visione di attivita al di fuori del-
I’ambito di lavoro generi un’espe-
rienza di altissimo valore umano
e professionale. L’innovazione
tecnologica ¢ passata nel 2018 at-
traverso I’introduzione della firma
digitale con archiviazione elettro-
nica per i contratti di noleggio. Al-
tra grande novita ¢ stata I’installa-
zione di 2.600 satellitari sui mezzi
in flotta: il che ha permesso di
monitorare e salvaguardare il par-
co nolo, sventando 13 dei 19 furti
subiti. Dal 2015 I’azienda sta inol-
tre rinnovando il parco nolo con
’acquisto di mezzi dotati di tec-
nologia all’avanguardia nella ri-
duzione di emissioni inquinanti.




