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GRUPPO MOLLO

I prossimi 12

SABATO 23 FEBBRAIO IL GRUPPO MOLLO SI E
RIUNITO AD ALBA PER CONDIVIDERE I RISULTATI
DEL 2018 EI PROGETTI PERIL 2019

elel’ delle tipologie di macchine che
fre a noleggio, e dei servizi correlati,
a non finire mai: dalle unita per il
mento ai trabattelli, alle gru edi-

li, dagli autocarri ai furgoni, dai mezzi
movimento terra a quelli per la com-
pattazione e la demolizione. Senza di-
menticare le attrezzature per 1'energia

e l'illuminazione, quelle per il cantiere,
quali pompe e tunnel pedonali, i bagni
chimici, i distributori mobili di gasolio,
le macchine agricole, e molto altro. Pas-
sando ai servizi si va dal noleggio a caldo
all'assistenza tecnica, dalla formazione
alla vendita di materiali edili, colori, fer-
ramenta, e molto altro. Ebbene, di chi

Al termine dell'incontro sono state premiate le anzianita lavorative

Il Gruppo

Fondato nel 1971, il Gruppo Mollo &
specializzato nel noleggio e nella vendita
di macchine, attrezzature e prodotti
professionali per l'edilizia, I'industria e
I'agricoltura. Conta 315 dipendenti, di cui
49 assunti negli ultimi 12 mesi, e una rete
di centri noleggio gestiti direttamente a
copertura di sei Regioni: Piemonte, Liguria,
Lombardia, Emilia Romagna, Toscana,
Veneto.

stiamo parlando? Del Gruppo Mollo, che
ha chiuso un 2018 in fortissima cresci-
ta e si appresta a “replicare” gli stessi
risultati quest’anno. Con oltre 21.000
clienti serviti, nel 2018 (su oltre 40.000
preventivi richiesti), il fatturato del Grup-
po ha registrato una crescita del 20,4%,
performance sostenuta innanzitutto dal-

la divisione noleggio che ha vissuto un
incremento del 25%. Positive anche le
performance delle divisioni noleggio con
operatore (1.560 contratti), bagni chimici
(che con gli spurghi hanno incassato un
+31% rispetto al 2017), gru (+9%), acciai
(+28%) e vendita (+17,3%): in merito a
quest'ultima si registra anche una sor-
ta di svolta: i risultati sono stati trainati
dall’e-commerce, che Mollo offre fin dal
2013. Sempre nel 2018 Mollo ha inaugu-
rato tre nuove filiali, a Codogno (LO), Li-
vorno e Modena, e implementato il pro-
prio staff di una cinquantina di addetti.
Non dimentichiamo, infine, I'importante
tassello della formazione: 3.489 operatori
formati all'uso di macchine edili, indu-
striali e agricole in 654 corsi declinati in
142 diverse tipologie (complessivamen-
te il Gruppo ha formato 20.085 operatori
dal 2013). Obiettivo del 2019 é replicare
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tutto cio: partendo dall'apertura di altri
quattro centri nolo (Massa, Lucca, Rez-
zato e Verona) con relativa assunzione
di nuovo personale, e l'introduzione

di 1.400 nuove unita nella
flotta noleggio (la cui eta
media e di 4,2 anni) tra
cui 460 piattaforme
aeree con altezze
da 13 a 43 m, 70
sollevatori telesco-
pici (fissi o roto),
38 carrelli elevato-
1i (diesel o elettrici)
e 100 autocarri (con
cassone fisso, ribalta-

s, Trasporti Eccezs M

e Portude

Vicini ai
dipendenti

112019 portera novita anche in
ambito welfare: vi saranno infatti
specifiche iniziative rivolte ai 147

figli dei collaboratori interni che
beneficeranno di crediti e bonus
utilizzabili in ambito scolastico,
ricreativo e sanitario.

bile, con gru, doppia cabina). Grossa
spinta anche dalle nuove tecnologie,
nelle quali Mollo crede molto. A partire
dall'introduzione della firma digitale con
archiviazione elettronica per i contratti
di noleggio: gia il 64% di essi sono fir-
mati elettronicamente, cosa che porta
una maggiore efficienza nelle procedure
aziendali e migliora il servizio offerto ai
clienti, ma il management del Gruppo
punta al 100 per cento dei contratti fir-
mati digitalmente. E nella scia di questa
prospettiva ben 1,2 milioni dei 25 di in-
vestimento previsti nel 2019 saranno de-
stinati allo sviluppo di un nuovo software
gestionale. Digitalizzazione e connettivi-
ta sono applicate anche alla flotta nolo,
che ha raggiunto quota 2.600 satellitari
installati su oltre 5.500 unita, di cui 700
dispositivi allestiti negli ultimi 7 mesi del

2018. Infine, un occhio anche all'im-
magine aziendale: prosegue il
processo di restyling con
l'adozione della nuo-
va veste grafica che
mette in risalto la re-
alta imprenditoriale
di Mollo, con linee
e colori che rispec-
chiano lo spirito e
la passione per l'at-
tivita del noleggio e
il blu Mollo dominante.
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